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A veces hay que descender a la nada, para llenarse de aliento
constructivo. A veces hay que bucear cerca de la nada para tener
luego la fortaleza de romper mil barreras, las mil barreras de la
informacién. A veces hay que desasirse de todo y flotar en el aire
transparente para adivinar, al menos, lo que hay detrds del monte
de las dificultades.

De la mano de Jiménez Lozano se puede intimar poéticamente
con la nada:

" Ni rastro de hombre (...)

Ni rastro de pdjaro (...)

Ni rastro de rosa

Ni rastro de pie en el sendero (...)
Ni rastro de papeles

Ni rastro de jay!, ni nada

Ni rastro de nada

Ni rastro de sombra de nada

Ni rastro de sonido de nada

Nada" (...).

1. LA DIFICIL CUESTION DE LA ETICA DE LAS OR-
GANIZACIONES INFORMATIVAS

No hay que tener un miedo emocional al crecimiento o a la con-
centracién de las empresas informativas. El crecer puede ser bueno
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o puede ser malo, es decir, el crecimiento admite una valoracién
desde el horizonte ético. Pero en todo caso, crecer no es engordar.

A veces, la concentracion de empresas informativas significa la
ruptura con una vieja tradicién. Se difuminan las funciones pibli-
cas y politicas con que sofiaron sus iniciales promotores y fundado-
res y se coloca en primer lugar el dnimo de lucro y la obtencién de
beneficios.

Hay gente que compra y vende periddicos, radios o televisiones
como si fueran apartamentos, para lucrarse por todos lados y por
todos los medios. El resultado suele ser -como observa Hulteng-
convertir una profesién noble en una inversién al 8%.

Pero perder dinero es también convertir una profesién noble, como
es el periodismo, en oficio de pedigiiefio, en hospital de invélidos,
en longa manus de financiaciones interesadas. Por causa del déficit
pierden las empresas informativas su libertad.

Lo malo de la concentracion puede ser otras veces -como advierte
Leo Bogart- que un puiiado de personas extraordinariamente influ-
yentes tengan sus energias e intereses tan dispersos que no acierten
a enorgullecerse con los aspectos no comerciales de sus empresas
informativas...

La ética integradora del beneficio y la informacién, la ética de las
empresas informativas -especialmente de los grupos multimedia hay
que construirla casi desde el fondo. Pero no importa. Ya hemos vis-
to que la nada es el presupuesto o la condicién de posibilidad de
hacerlo todo.

2. EL RENACIMIENTO ETICO

Desde los primeros anos de la década de los setenta se ha produ-
cido un renacimiento ético. Libros, articulos, debates, seminarios y
conferencias han hecho de la ética un articulo de consumo, un re-
curso recurrente, una esperanza para la regeneracion social.

28































































